
სსიპ - თბილისის ვანო სარაჯიშვილის სახელობის  

სახელმწიფო კონსერვატორია 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური 

2022 წლის ანგარიში 

2022 წლისთვის დაგეგმილი 

აქტივობა 

2022 წელს შესრულებული/ვერ შესრულებული აქტივობა ხარჯი (ასეთის არსებობის 

შემთხვევაში) 

 

შენიშვნა (ასეთის 

არსებობის შემთხვევაში) 

დაგეგმილი გაწეული  

კონსერვატორიის 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების კლასტერული 

აკრედიტაციისთვის მზადება 

 

1. პროგრამების აკრედიტაციისთვის მოსამზადებლად  დაიგეგმა 

და გაიწერა თითოეული სტრუქტურული ერთეულის მიერ 

შესასრულებელი ამოცანები. 

2. მომზადდა სტუდენტთა, კურსდამთავრებულთა, 

დამსაქმებელთა და პროგრამაში ჩართულ სხვა 

დაინტერესებულ მხარეთა გამოკითხვის ელექტრონული 

ფორმები. 

3. შემუშავდა სასწავლო კურსის შეფასების კითხვარები. 

4. შემუშავდა პროფესიული განვითარების კითხვარი. 

5. ჩატარდა სტუდენტთა რაოდენობრივი გამოკითხვა 

პროგრამის ძლიერი და გასაუმჯობესებელი მხარეების 

გამოსავლენად, გაანალიზდა შედეგები და ეცნობათ 

პროგრამის განმახორციელებელ და განმავითარებელ სამუშაო 

ჯგუფებს. 

6. ჩატარდა სტუდენტთა და კურსდამთავრებულთა 

თვისობრივი ჩაღრმავებული კვლევები ფოკუს ჯგუფების 

ინტერვიუირებით და  მოხდა კვლევის შედეგების გაცნობა 

პროგრამების განმავითარებელი სამუშაო ჯგუფებისთვის. 

7. დაორგანიზდა საგანმანათლებლო პროგრამების შედეგების 

არაპირდაპირ შეფასებასთან და ანალიზთან დაკავშირებული 

სხვადასხვა რაოდენობრივი მონაცემების შეგროვება. 

8. ჩატარდა ტრენინგები აკადემიურ პერსონალთან თემაზე 

„სასწავლო კურსის სილაბუსის შემუშავება აკრედიტაციის 

ახალი სტანდარტების გათვალისწინებით“.    

   



თსკ საბაკალავრო, 

სამაგისტრო, სადოქტორო 

საგანმანათლებლო  

პროგრამების მოდიფიცირება 

1. შეიქმნა და დამტკიცდა კონსერვატორიის საგანმანათლებლო 

პროგრამების განმავითარებელი სამუშაო ჯგუფები; 

2. დაორგანიზდა პროგრამის განვითარების სამუშაო ჯგუფებთან 

ყოველკვირეული შეხვედრები. ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური მონაწილეობა თითოეული სამუშაო ჯგუფის 

შეხვედრებში პროგრამების მიზან-შედეგების, სასწავლო 

გეგმების შემუშავება/განახლებისა და ერთმანეთთან 

შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით. აგრეთვე, პროგრამის 

მიზნების, შედეგებისა და სასწავლო კურსების შესაბამისობის 

რუკების შემუშავების მიზნით. 

3. ტარდებოდა მუდმივი კონსულტაციები და სამუშაო 

შეხვედრები პროგრამების ხელმძღვანელებთან და 

სილაბუსების ავტორებთან პროგრამების, სასწავლო გეგმების, 

სილაბუსების შემუშავებისა და მათი სტანდარტებთან 

შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით.  

4. სადოქტორო პროგრამების განახლების, გასაუმჯობესებელი 

მხარეების დადგენის მიზნით ჩატარდა სამუშაო შეხვედრა  

დოქტორანტურის კოორდინატორთან და საშემსრულებლო 

ფაკულტეტის დეკანთან; მომზადდა რეკომენდაციების 

შესაბამისი დასკვნები. 

5. დაიგეგმა და ჩატარდა სამუშაო შეხვედრა განათლების 

ხარისხის განვითრების ეროვნულ ცენტრთან მუსიკოლოგიის 

მიმართულების სამაგისტრო პროგრამის შემუშავება/ 

განახლებასთან დაკავშირებულ სირთულეებთან, პროგრამის 

აკრედიტაციის სტანდარტებთან და კვალიფიკაციის 

ჩარჩოსთან შესაბამისობაში მოყვანასთან დაკავშირებით (18 

მაისი, 2022).  

6. უმაღლესი განათლების შესახებ საქართველოს კანონთან და 

განათლების მინისტრის მე-3 ბრძანებასთან, აგრეთვე 

განახლებულ აკრედიტაციის სტანდარტებთან შესაბამისობაში 

მოყვანის მიზნით  შემუშავდა საშემსრულებლოს სადოქტორო 

პროგრამის განახლებული სასწავლო გეგმა და პროგრამის 

სამუშაო ვერსია და გადაეგზავნათ შესაბამისი მიმართულების 

ხელმძღვანელებს განსახილველად. ჩატარდა შეხვედრა 

შესაბამისი მიმართულების ხელმძღვანელებთან, სადაც მოხდა 

   



საკითხის განხილვა.  

7. დაიგეგმა და ჩატარდა სამუშაო შეხვედრები 

საშემსრულებლოს სადოქტორო პროგრამის მიმართულების 

ხელმძღვანელებთან. მოხდა ცვლილებების შეტანა კვლევითი 

კომპონენტის შემსრულებლობის ნაწილში და აკადემიურ 

საბჭოზე დამტკიცება.   

ოპერის კონცერტმაისტერის 

სამაგისტრო პროგრამის 

შემუშავება 

1. პროგრამის შემუშავების მიზნით მოსამზადებელი ეტაპების 

დაგეგმვა. 

2. ოპერის კონცერტმაისტერის სამაგისტრო პროგრამის სამუშაო 

ვერსიის შემუშავება, პოტენციურ დამსაქმებელთა სიის 

შედგენა, დამსაქმებელთა მოსაზრებების გაგების მიზნით 

სპეციალური კითხვარის მომზადება და გაგზავნა. პროგრამის  

მომზადება ინიცირებისთვის. პროგრამის ინიცირება 

საბჭოზე. პროგრამის აღწერილობის, სასწავლო გეგმის, 

სილაბუსების შემუშავება. 

   

სიმფონიური ორკესტრის და 

ოპერის დირიჟორის 

სამაგისტრო პროგრამის 

შემუშავება 

1. პროგრამის შემუშავების მიზნით მოსამზადებელი ეტაპების 

დაგეგმვა. 

2. სამაგისტრო პროგრამის სამუშაო ვერსიის შემუშავება, 

პოტენციურ დამსაქმებელთა სიის შედგენა, დამსაქმებელთა 

მოსაზრებების გაგების მიზნით სპეციალური კითხვარის 

მომზადება და გაგზავნა. პროგრამის  მომზადება 

ინიცირებისთვის. პროგრამის ინიცირება საბჭოზე. პროგრამის 

აღწერილობის, სასწავლო გეგმის, სილაბუსების შემუშავება. 

   

ქართული ტრადიციული 

მუსიკის შემსრულებლობის 

სამაგისტრო პროგრამის 

შემუშავება 

ქართული ტრადიციული მუსიკის შემსრულებლობის სამაგისტრო 

პროგრამის აღწერის, სასწავლო გეგმის შემუშავება და 

სააკრედიტაციოდ მომზადებისთვის შემდეგი სამუშაოების 

დაგეგმვა.  

   

ცვლილებები მუსიკის 

მასწავლებლის მომზადების 

პროგრამაზე 

1. მუსიკის მასწავლებლის მომზადების პროგრამაზე მისაღები 

წინაპირობებისა და პროგრამის შედეგების განახლებასთან 

დაკავშირებით სამუშაო შეხვედრა პროგრამის 

ხელმძღვანელთან. 

2. უმაღლესი განათლების შესახებ საქართველოს კანონთან, 

აგრეთვე განათლების მინისტრის 2016 წლის 5 სექტემბრის 

№111/ნ ბრძანებაში „პირის მასწავლებლის მომზადების 

   



საგანმანათლებლო პროგრამაზე მიღების წესის დამტკიცების 

თაობაზე“ შესულ ცვლილებებთან (2020 წლის 29 აპრილის 

ბრძანება 53 /ნ, მუხლი 3, პუნქტი 1) შესაბამისობაში მოყვანის 

მიზნით მუსიკის მასწავლებლის მომზადების 

საგანმანათლებლო პროგრამაზე მისაღები წინაპირობების 

ცვლილება და დამტკიცება საფაკულტეტო/აკადემიურ საბჭოზე. 

აგრეთვე, პროგრამის გაუმჯობესების მიზნით პროგრამაში 

განსახორციელებელ ცვლილებებთან დაკავშირებით პროგრამის 

ხელმძღვანელთან სამუშაო შეხვედრებში მონაწილეობა. 

 

პოლიტიკის დოკუმენტების 

შემუშავება და/ან განხილვაში 

მონაწილეობა 

 

1. „სსიპ – თბილისის ვანო სარაჯიშვილის სახელობის 

სახელმწიფო კონსერვატორიის აფილირებული 

პერსონალისათვის დამატებითი მხარდაჭერის ღონისძიებების 

შესახებ“ დოკუმენტის შემუშავება, სამუშაო ჯგუფებში 

განხილვა და დამტკიცება. 

2. კონსერვატორიის ეთიკის კოდექსის განახლებული პროექტის 

შემუშავება;  

3. მონაწილეობა კონსერვატორიის წესდების განახლების 

ყოველკვირეულ სამუშაო შეხვედრებში. 

4. მონაწილეობა და კონსულტაციების გაწევა მისაღები 

გამოცდების კრიტერიუმების დოკუმენტების შემუშავებაში. 

5. ცვლილების შეტანა სსიპ-ვანო სარაჯიშვილის სახელობის 

თბილისის სახელმწიფო კონსერვატორიის საგანმანათლებლო 

პროგრამის ინიცირების, შემუშავებისა და განვითრების წესში 

პროგრამის ინიცირებასთან დაკავშირებით. 

6. მონაწილეობა მუსიკისა და საშემსრულებლო ხელოვნების 

უმაღლესი განათლების დარგობრივი მახასიათებლის 

შემუშავებაში.  

7. ცვლილების შეტანა „სსიპ – ვანო სარაჯიშვილის სახელობის 

თბილისის სახელმწიფო კონსერვატორიაში  სტუდენტთა 

მობილობის ფარგლებში გადმოსულ და აღდგენილ 

სტუდენტთა კრედიტებისა  და უცხოეთში სწავლის 

პერიოდში უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის 

ფარგლებში დაგროვებული კრედიტების აღიარების წესში“    

8. სამაგისტრო თეზისის შემუშავების ინსტრუქციის სამუშაო 

   



დოკუმენტის შედგენა და მისი განხილვა შესაბამის 

სტრუქტურულ ერთეულებთან. სამაგისტრო თეზისის 

შედგენის საბოლოო ვერსიის შემუშავება და წარდგენა 

აკადემიურ საბჭოზე.  

9. დოქტორანტურის დებულების შემუშავებაზე მუშაობა; 

10. ავტორიზაციის შუალედური ანგარიშის თვითშეფასების 

შედგენა და გაგზავნა განათლების ხარისხის განვითარების 

ეროვნულ ცენტრში. რეაგირება და საპასუხო წერილის გაგზავნა 

განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრში 

ავტორიზაციის შუალედური ანგარიშის დასკვნაზე.  

11. მონაწილეობა ააიპ      „საქართველოს ბიბლიოთეკების 

ინტეგრირებული საინფორმაციო ქსელის კონსორციუმი 2017“-

თან ხელშეკრულების გაფორმებაში პლაგიატის პროგრამის 

დანერგვასთან დაკავშირებით. 

12. ხარისხის პოლიტიკის დოკუმენტის შემუშავება და დამტკიცება; 

13. მუშაობა კონსერვატორიის ადმინისტრაციული 

თანამშრომლების სამუშაო აღწერილობებზე პერსონალის 

მართვის სამსახურთან ერთად. 

14. სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესის შემუშავება და 

წარდგენა აკადემიურ საბჭოზე დასამტკიცებლად. 

15. სტრატეგიული განვითარების სამუშაო  ჯგუფის შექმნა, 

სტრატეგიული განვითარების გეგმის შედგენა და დამტკიცება 

16. მოლაპარაკებები Turnitin ის პროგრამის დაგეგმვასთან 

დაკავშირებით, ხელშეკრულების გაფორმება და პლაგიატის 

პროგრამის დანერგვა. 

CIF გრანტისთვის პროექტს 

მომზადება და წარდგენა 

1. პროგრამების საერთაშორისო აკრედიტაციის მოპოვების 

მიზნით მომზადდა და გაიგზავნა საპროექტო წინადადება 

CIF გრანტის მოსაპოვებლად. 

   

პროგრამების გარე ექსპერტიზა 

 

1. კონსერვატორიის ინსტიტუციური განვითარებისა და 

საგანმანათლებლო პროგრამების გარე შეფასების მიზნით 

ფინელი კოლეგების Critical Friend-ის ჯგუფის ონლაინ ვიზიტის 

ორგანიზება 2022 წლის 21-25 თებერვალს. ვიზიტის ფარგლებში 

დაიგეგმა შეხვედრები კონსერვატორიის საგანმანათლებლო 

   



პროგრამების პროფესორ-მასწავლებლებთან, სტუდენტებსა და 

ადმინისტრაციის წარმომადგენლებთან. აგრეთვე,  განათლების 

ხარისხის ეროვნული ცენტრის წარმომადგენლებთან.  

2. კონსერვატორიის ინსტიტუციური განვითარებისა და 

საგანმანათლებლო პროგრამების გარე შეფასების მიზნით 

ფინელი კოლეგების Critical Friend-ის ჯგუფის მიერ 

ჩატარებული პროგრამების შეფასების დასკვნის განხილვა 

ფინელ კოლეგებთან და კონსერვატორიის საგანმანათლებლო 

პროგრამების პროფესორ-მასწავლებლებთან, ადმინისტრაციის 

წარმომადგენლებთან. ონლაინ შეხვედრის ორგანიზება. (2022 

წლის 13 ივნისი).  

3. შეხვედრები Musique-ის წარმომადგენლებთან პროგრამების 

გარე ექსპერტიზისა და საერთაშორისო აკრედიტაციის 

მოპოვების მიზნით.  

 

მიმდინარე საკითხები: 

  

1. განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის 

საპასუხო წერილების, ანგარიშების, რეკომენდაციების 

მომზადება და უკუკავშირის დაბრუნება;  

2. მონაწილეობა განათლების ხარისხის ეროვნული ცენტრის, 

განათლების სამინისტროსა და კულტურის სამინისტროს 

მიერ ორგანიზებულ შეხვედრებში; მათ შორის, 

მონაწილეობა საუნივერსიტეტო-სადისკუსიო პლატფორმაში 

სახელმწიფო ენის სტრატეგიასთან დაკავშირებით (2022 

წლის 11 აპრილი); მონაწილეობა მასწავლებლის მომზადების 

უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავების 

მექანიზმის/სქემის განხილვაში და შესაბამისი საპასუხო 

წერილის მომზადება. 

3. მონაწილეობა გამოცდების ეროვნული ცენტრის მიერ 

ორგანიზებულ შეხვედრაში მობილობის წესში 

ცვლილებასთან დაკავშირებით.  

4. მონაწილეობა განათლების ხარისხის განვითარების 

ეროვნული ცენტრის მიერ ორგანიზებულ ყოველწლიურ 

საერთაშორისო კონფერენციაზე (2022 წლის 26-28 იანვარი) 

თემაზე - უმაღლესი, პროფესიული და ზოგადი განათლების 

ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემის განვითარების კუთხით 

   



მიღწევები და გამოწვევები. 

5. მონაწილეობა PMC კვლევითი ცენტრის მიერ ორგანიზებულ 

შეხვედრაში თემაზე  "სადოქტორო განათლების 

დასრულებასთან დაკავშირებული ბარიერები საქართველოში" 

(2022 წლის 7 აპრილი). 

6. კონსერვატორიის საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო 

კურსებში შეფასების სისტემის სპეციფიკასთან, სწავლების 

ორგანიზებასთან და მისანიჭებელ კვალიფიკაციებთან 

დაკავშირებულ პრობლემურ საკითხებზე წერილის 

მომზადება განათლების სამინისტროში გასაგზავნად.  

7. კონსერვატორიის მოსაზრებების მომზადება და გაგზავნა 

საქართველოს პარლამენტის განათლებისა და მეცნიერების 

კომიტეტის თემატური მოკვლევასთან დაკავშირებით თემაზე 

- "ეთნიკური უმცირესობებისათვის ხარისხიან განათლებაზე 

ხელმისაწვდომობის შესწავლა". 

8. კვალიფიკაციებთან დაკავშირებულ პრობლემებთან 

დაკავშირებით სამუშაო შეხვედრა ილიას სახელმწიფო 

უნივერსიტეტის წარმომადგენლებთან (2022, 2 თებერვალი) 

9. ადამიანური რესურსების მართვის სამსახურთან ერთდ 

კონსერვატორიის აკადემიური პერსონალთან შეხვედრების 

ორგანიზება, მათთვის აფილირების წესისა და პირობების, 

აგრეთვე, დამატებითი მხარდაჭერის ღონისძიებების 

დოკუმენტის გაცნობის მიზნით.  

10. მონაწილეობა საფაკულტეტო და აკადემიურ საბჭოების 

შეხვედრებში. 

11. სამუშაო შეხვედრები და მუდმივი კონსულტაციები 

კონსერვატორიის აკადემიურ და ადმინისტრაციული 

ერთეულებთან. მათ შორის დიპლომის დანართებთან, 

კრედიტების აღიარებასთან, სტუდენტთა ინდივიდუალურ 

გეგმებთან,  მარეგულირებელ დოკუმენტებთან, სტუდენტთა 

ყოველსემესტრულ გამოკითხვასთან დაკავშირებით 

კონსერვატორიის საქმიანობის უკეთ წარმართვის მიზნით. 

12. კონსერვატორიის საგანმანათლებლო პროგრამების სასწავლო 

გეგმების ვებგვერდზე განთავსების ორგანიზება.  

13. მუდმივი კონსულტაციები გაცვლითი პროგრამის 



სტუდენტებთან სასწავლო ხელშეკრულების დოკუმენტების 

მომზადებასთან დაკავშირებით; 

14. გაცვლითი პროგრამის სტუდენტებისთვის წინასწარი 

სასწავლო ხელშეკრულებების დამოწმების მიზნით 

განაცხადების გამოგზავნის ერთიანი სისტემის შექმნა 

სპეციალური ელექტრონული ფორმით და ამუშავება;   

15. გაცვლითი პროგრამის სტუდენტებისთვის წინასწარი 

სასწავლო ხელშეკრულებების დამოწმება; 

16. სტუდენტთა კრედიტებს აღიარება და ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმების შემუშავება; 

17. სამუშაო ვიზიტი ლატვიაში, ჯ. ვიტოლსის მუსიკის 

აკადემიაში უცხოელ კოლეგებთან თანამშრომლობის 

გაღრმავების მიზნით. 

18. სამუშაო ვიზიტი ირლანდიაში, ლიმერიკის უნივერსიტეტში 

უცხოელ კოლეგებთან თანამშრომლობის გაღრმავების 

მიზნით. 

19. სამუშაო ვიზიტი ნორვეგიის მუსიკის აკადემიაში უცხოელ 

კოლეგებთან თანამშრომლობის გაღრმავების მიზნით (12-17 

ივნისი). 

 

 

 


